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Circolare n. 114

OGGETTO: Congedo straordinario Covid (art. 2 D.L. n. 30 del 13/03/2021).

Comunicazione fruizione del Congedo straordinario Covid (art. 2 D.L. n. 30 del 13/03/2021).

Si allega:
> Richiesta da presentate;
> Informativa per il lavoratore:
1l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Ida Colandrea

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3,
comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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RICHIESTA CONGEDO STRAORDINARIO COVID - art.2 D.L. n.30 del 13/03/2021

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

SEDE

OGGETTO: RICHIESTA CONGEDO STRAORDINARIO COVID {art. 2 D.L. n. 30 del 13/3/2021)

Il/La sottoscritto/a o cod.fisc.:
S O O O O O O D O O -0 1, ,
in servizio presso questa Istituzione Scolastica, con la qualifica di , con
contratto a tempo con riferimento agli articoli indicati in oggetto,

consapevole che é soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e, dalle leggi speciali in
materia, qualora rilasci dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445), sotto la
propria responsabilita '

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

a) di essere lavoratore dipendente e genitore di {barrare Fipotesi di interesse):
[] figlio di eta compresa fra 0 e 14 anni (non compiuti)
[] figlio di eta compresa fra 14 e 16 anni (non compiuti)
[] figlio con disabilita in situazione di gravitd accertata, ai sensi dell'art. 4, co. 1, Legge
104/1992 (senza limiti di etd, purché iscritti a scuole di ogni ordine grado o ospitati in centri
diurni a carattere assistenziale);

[ cheil proprio figlio si chiama ,natoa
il giorno e frequenta la classe sezione
dell'istituto con sede in
nella via , humero civico

b) che nel proprio nucleo familiare, alla data di presentazione della presente domanda, nessun
altro componente usufruisce di analogo beneficio;

c) che nel proprio nucleo familiare, alla data di presentazione della presente domanda, nessun
altro genitore percepisce strumenti di sostegno al reddito per cessazione o, sospensione del
rapporto di lavoro;

d) che nel proprio nucleo familiare, alla data di presentazione della presente domanda, non &
presente alcun genitore disoccupato o comungue non lavoratore;

e) che alla data di presentazione della presente domanda, e stata disposta la sospensione dei
servizi scolastici frequentati dal proprio figlio, o & in corso infezione da SARS Covid-19 del figlio,
oppure quarantena del figlio disposta dal dipartimento di prevenzione della azienda sanitaria
locale (ASL) ;

f) che per il suddetto periodo nessun genitore usufruisce della modalita di lavoro agile;

g) che, nello specifico, laltro genitore nato il
a ¢ dipendente
ubicato in
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RICHIESTA CONGEDO STRAORDINARIO COVID - art.2 D.L. n.30 del 13/03/2021

nella via

.
’

h) di essere consapevole che:

v’ se un genitore svolge la prestazione svolta in modalita agile, non potranno essere richiesti periodi
di congedo straordinario Covid, di cui trattasi;

v’ durante tale congedo se il figlio ha un’eta inferiore ai 14 anni percepira un’indennita pari al 50%
della retribuzione ordinaria;

v con riferimento al precedente punto a), con figlio di etd compresa fra 14 e 16 anni, vi & assenza di
retribuzione ed il non riconoscimento della contribuzione figurativa;

v’ che se viene chiesto il congedo straordinario Covid, non pud essere fatta domanda di bonus baby-
sitting in quanto alternativo;

CHIEDE

di usufruire del congedo parentale straordinario di cui agli artt. 2 e 5 del D.L. 30/2021, per il seguente
periodo:

dal al
dal al
dal al
dal al

A tal fine dichiara che provvedera ad inoltrare domanda telematica all’inps, se richiesto, secondo i
consueti canali messi a disposizione da parte dell'lnps, e consegnera copia al proprio datore di
lavoro.

Distinti saluti

Data

Il dipendente

Pag. 2|2




INFORMATIVA AL LAVORATORE

 CONGEDO STRAORDINARIO COVID

Decreto Iegge n.30 del 13 marzo2021

Di seguito si riepilogano le caratteristiche del congedo straordinario covid che pud
essere richiesto dal 13/03/2021 dai lavoratori dipendenti, presentando domanda al datore
di lavoro.

Destinatari |~~~ Genitorilavoratori dipendenti . * o
Ambito di
applicazione |

Intero territorio nazionale

s Minori di anni 14 iscritti ad un istituto scolastico,
-:.V,__..vlgli disablll in sntuazlone-;,, ;vlta senza |Im]tl

- Perifigli

. Sospensnone attivita didattica, dlsposta con
provvedimento adottato a livello nazionale, locale o dalle

. singole strutture scolastiche.

Motivazione « In caso di infezione da SARS Covid-19 del figlio,

« in caso di quarantena del figlio disposta dal dipartimento
dl prevenzione della azuenda sanltarla Iocale (ASL)

7‘GI| eventuali penodl di congedo garentale, frwtl dal genlton dal :|.°§':
‘gennaio 2021 e fino al 12 marzo 2021, durante i periodi di:
- sospensione dell'attivita didattica in presenza del figlio, di durata.
dell'infezione da SARS Covid-19 del figlio, di durata della quarantena:
el figlio, possono essere convertiti a domanda, nel congedo Covid:
ndennizzato al 50% e non sono computati né indennizzati a tltolo
+di congedo parentale. ‘

e Per il periodo indicato nel provvedimento che dispone Ia
sospensione dellattivita didattica in presenza.

Decorrenza

Periodo in cui si puo

frui
ruire del congedé o Periodo di mfeznone 0 quarantena del fi gllo
Indennith | . 'v 50%. della retrlbuzlone |
iGiorni indennizzabili Tutte le giornate lavorative
Sussistenza del - N
rapportodl ok
__lavoro "
Convivenza del
figlio col SI
genitore fruitore
del congedo
Alternatiﬁtééong Il gemtore pud chiedere il congedo -solo nell'npotesi i'n‘-i'cul_,
illavoroin - |la prestazione lavorativa non.. __Non..possa  essere svolta in:
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modalita agile . | modalita agile

da partedel - | -

richiedente , , L ,
Figli di et3 Un genitore, alternativamente all’altro, ha diritto di astenersi dal
compresa fra lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennita né
14 e 16 anni riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di

licenziamento e diritto aIIa conservazione del posto di Iavoro

 Richiestadi

- congedo négli |
stessi giomiin |
cui laltro-

genitore 'svblgé
lavoroin
modalita ag|le

T . Incompatibile con '5"|; lavoro agile svolto a qualsna5|

. --Compatibile con il lavoro agile svolto er_ altrl figli

' -' * quarantena scolastica o sospensione dell‘attivita didattica

 titolo dall’altro’ gemtore ‘convivente con il figlio per il
.-quale & richiesto il congedo o per altro figlio convivente avuto
con lo stesso genitore.

conviventi avuti da altii soggetti che non stiano svolgendo
~ lavoro in modalith agile o non fruiscano di congedo per

Richiesta di

congedo negli
stessi giorni in
cui l'altro
genitore richiede
lo stesso congedo
o altra tipologia
di congedo per
sospensione
didattica in
presenza

o Incompatibile se laltro genitore convivente ha chiesto il
medesimo congedo per lo stesso o per altri figli di
entrambi i genitori

o Compatibile se fruito per altri figli conviventi avuti da
altri soggetti che non stiano svolgendo lavoro in modalita agile
o non fruiscano di congedo per quarantena scolastica o
sospensione dell‘attivita didattica

o Compatibile con la fruizione da parte dell'altro genitore del
congedo per altro figlio.

dell'attiwta,;,

Iavoratwao_a!tra A
tipologiadi.
_assenza |
dallattivitd = |
lavorativada . -

parte dell‘altro -
genitore

'_ Incompatibile L :

Domanda di
congedo

Deve essere presentata al datore di lavoro.

1/ Dirigente Scolastico
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